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U skladu sa clanom 13 stav 2 tagka 4 Zakona o upravljanju, unutradnjoj kontroli i iunutrasnjoj reviziji u javnom sektoru ("Sl. list CG", br.
89/25), kojim je propisanc da je organ upravljanja, odnosno rukovodilac subjekta duZan da donese politiku upravijanja rizicima, donosi se
Registar rizika Specijalnog drzavnog tuZilastva.

U skladu sa glanom 13 Zakona o upravljanju, unutradnjoj kontroli i iunutrasnjoj reviziji u javnom sektoru, procjena rizika je kontinuiran proces
identifikacije { analize rizika koji mogu uticati na ostvarivanje ciljeva subjekta, kako bi se utvrdio hain na koji ¢e se upravljati njima.

Procjena rizika obuhvata:

1} identifikaciju rizika;

2) procjenu ozbiljnosti rizika i utvrdivanje prioriteta rizika;

3) odredivanje odgovora na rizik;

4) evidentiranje rizika u registru rizika;

5) pracenje rizika i promjena koje mogu uticati na ostvarivanje cilieva, kao i efektivnost unutrasnje kontrole; i
B) izvjeStavanje o rizicima.

Rukovodilac subjekta je duZan da obezbijedi pruzanje struéne podrike i koordinaciju procesa upravljanja rizicima odredivanjem lica ili tijela
za koordinaciju procesa upravijanja rizicima.
Organ upravljanja, odnosno rukovodilac subjekta duZan je da donese politiku upravljanja rizicima.

U skladu sa Clanom 14 Zakona o upravijanju, unutra$njoj kontroli i unutragnjoj reviziji u javnom sektoru, kontrolne aktivnosti su mjere koje
se kroz politike i interna pravila uspostavljaju i sprovode u subjektu, radi ublaZavanja rizika na prihvatljiv nivo i ostvarivanja ciljeva subjekta.
Kontrolne aktivnosti obavijaju se na svim nivoima i najéedée ukljuéuju, ali njjesu ogranigene samo na:

1) razdvajanje duznosti;

2) sistem dvojnog potpisa, kako bi se sprijetilo da jedno lice istovremeno bude zaduZeno i za odobravanje i za ovjeravanje, odnosno
evidentiranje i kontrolu;

3) uskladivanje, odnosno usaglasavanje podataka;

4) provjere tacnosti, potpunosti i validnosti podataka;

5) nadzor nad funkcionisanjem aktivnosti koje se sprovode u subjektu.




Clanom 6 citiranog zakona propisane su obaveze organa upravljanja koji je duZan da:

1) utvrdi strategiju, ciljeve i resurse koji obezbjeduju ostvarenje misije subjekta;

2) kreira kulturu koja podsti¢e integritet i etiGke vrijednosti, odgovornost i uskladenost kroz utvrdivanje politika i praksi;

3) utvrdi organizacionu strukturu i procese;

4) vrsi nadzor nad: zakonitoS¢u poslovanja subjekta, sprovodenjem strategije i ostvarivanjem ciljeva subjekta, upravijanjem rizicima i
efektivno$éu unutradnje kontrole kroz utvrdenu formu i ugestalost izvjestavanja;

9) usvaja izvjestaje rukovodioca subjekta;

6} uspostavi funkciju unutradnje revizije u subjektu.

Organ upravijanja radi vréenja nadzora iz stava 1 tatka 4 ovog élana moze da obrazuje i odredene odbore i tijela.

Clanom 8 Zakona o upravljanju, unutragnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji propisano je da rukovodilac subjekta predstavija subjekat, upravija
resursima i rukovodi njegovim radom.

Rukovodilac subjekta odgovoran je za ostvarivanje cilieva subjekta i upravljanje resursima na zakonit, ekonomitan, efikasan i efektivan
nacin.

Rukovadilac subjekta odgovoran je organu upravijanja.

Rukovodioci u drzavnim organima, ministarstvima, organima uprave i jedinicama lokalne samouprave odgovorni su licu, odnosno organu u
skladu sa zakonima kojima se ureduje vr8enje poslova drzavne uprave, odnosno lokalne samouprave.

Rukovodilac subjekta duZan je da:

1} obezbijedi da su misija i osnovne vrijednosti saopétene svim zaposienima u subjektu;

2} pripremi i sprovodi strategiju koja doprinosi ostvarenju misije subjekta, po$tujuéi osnovne vrijednosti subjekta;

3) organizuje procese i usmjerava aktivnosti u subjektu radi ostvarivanja strategije i cilieva subjekta;

4) jasno utvrdi ovlaséenja, duznosti i odgovornosti svih zaposlenih za ostvarivanje strategije i ciljeva subjekta;

5) sprovodi utvrdene politike i obezbijedi postovanje kulture posveéene integritetu i etickim vrijednostima, odgovormnosti i uskladenosti;

8) obezbijedi resurse rukovodiocima organizacionih jedinica za ostvarivanje ciljeva;

7) obezbijedi sprovodenje unutrasnje kontrole u subjekiu;

8) utvrdi interna pravila za procese i aktivnosti u subjektu koji doprinose ostvarenju ciljeva subjekta;

9) upravlja resursima na zakonit, ekonomican, efikasan i efektivan nadin;

10) upravlja rizicima subjekta;

11) upravlja ljudskim resursima;

12) uspostavi i obezbijedi redovnu i efikasnu vertikalnu i horizontalnu komunikaciju u subjektu, radi pracenja uéinka i ostvarenih rezultata u
realizaciji strategije i ciljeva subjekta, upravijanja rizicima, efektivnosti unutra$nje kontrole, kao i utroenih resursa;

13) uspostavi linije izvieStavanja, u slugaju otkrivanja nedostataka, gre$aka, nepravilnosti, prevara ifi nedozvoljenih radnji pri upravijanju i
koriS¢enju resursa ukljucujuci uéestalost i nagin izvje$tavanja;

14) izvjeStava organ upravijanja o realizaciji strategije i cilieva, kao i drugim pitanjima od znagaja za subjekat.




Uspostavijanjem registra rizika i upravijanjem rizicima smanjiée se moguénost nastupanja dogadaja koji moZe negativno uticati na
ostvarivanje postavlienih ciljeva Specijalnog drzavnog tuZilastva, a u slugaju da nastupi nezeljeni dogadaj smanji¢e se negativne posljedice
istog blagovremenim i adekvatnim reagovanjem.

1) RjeSenjem ovog tuZilastva broj: Tu-S I-1 br. 27/26 od 5. juna 2026. godine, odredeno je lice odgovorno za pruZanje struéne podréke i
koordinaciju sprovodenja unutrasnje kontrole u Specijalnom drzavnom tuZilastvu, dok je rjeSenjem Tu-S I-1 br. 28/26 od 5. juna 2026.
godine, odredeno lice odgovorno za koordinaciju procesa upravljanja rizicima u Specijainom drzavnom tuzilastvu.

Rizici su procjenjeni uzimajuéi u obzir uticaj neZeljenog dogadaja na Specijalno drzavno tuZiladtvo i vjerovatnocu nastanka neZeljenog
dogadaja, odnosno davanjem odgovora na pitanja:

*» Koje su posljedice ako dode do nastupanja neZeljenog dogadaja (rizika)?

+ Koja je vjerovatnoca pojave rizika i koja je otekivana udestalost takve pojave?

Uticaj je procjena posljedica u slu¢aju nastanka odredenog riziénog dogadaja. To moZe biti i neka vrsta $tete ili izgubljene prilike.
Mijerenja uticaja rizika rangira se na sljededi nadin:

OCJENA UTICAJ OPIS

Veoma U slucaju pojave rizika skoro je nevjerovatno da ¢e se ciljevi
znacajan | ostvariti (postoji 1- 29% Sanse da ée se ciljevi ostvariti)

U slucaju pojave rizika, aktivnosti su znagajno narugene, a
4 Velik malo je vjerovatno da ce se ciljevi ostvariti (3ansa da ée se
ciljevi ostvariti je 30-49%)

U slucaju rizika oteZano je obavljanje aktivnosti subjekta, a
3 Sredniji cilievi se samo donekle mogu ostvariti (§ansa da ée se
cilievi ostvariti je 50-69%)

U slucaju pojave rizika aktivnosti se obavljaju sa malim
2 Mali smetnjama‘kadnjenjem, ali vjerovatno ¢e se ciljgvi ostvariti
{Sansa da ¢e se ciljevi ostvariti je 70-89%)




U sluéaju pojave rizika akfivnosti se obavljaju sa malim
1 Zanemarljiv | smetnjama/kasnjenjem, ali vierovatno ée se ciljevi ostvariti
(83ansa da ¢e se ciljevi ostvariti je 90-100%) |

Vijerovatnocéa je procjena moguénosti nastanka odredenog dogadaja (ukljuéujuéi i razmatranje ucestalosti sa kojom do tog ishoda moZe da I
dode).

Mjerenja vjerovainoce rizika rangira se na sliedeci nacin:

OCJENA | VJEROVATNOCA OPIS
5 Gotovo sigurno | Sanse da ¢e se rizik dogoditi su 90-100%
4 Vjerovatno Sanse da ée se rizik dogoditi su 70-89%
3 Umjereno Sanse da ¢e se rizik dogoditi su 50-69%
2 Rijetko Sanse da se rizik neé¢e dogoditi su 30-49%
1 Sasvim rijetko Sanse da se rizik neée pojaviti su 1 - 29%

Rangiranje rizika je potrebno kako bi se utvrdili prioriteti, odnosno najznag&ajniji rizici kojima treba upravljati, a dobija se mnoZenjem ocjena
uticaja i vjerovainoce nastanka identifikovanog rizika.

Procjena ukupne izloZenosti riziku, odnosno rangiranje rizika, potrebna je kako bi se utvrdili prioriteti, tj najznacajniji rizici kojima treba
upravljati. Rezultat ukupne izloZenosti riziku je rezultat mnoZenja ocjena uticaja i vjerovatnoce nastanka pojedinog rizika.

IzloZenost riziku najcesce se prikazuje pomocu matrice u kojoj se povezuju uticaj i vjerovatnoca, kako slijedi:
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Vierovatrioéa

Uticaj

Veoma mali 1 EN
Mali 2 INIS
[REERREY 7o | TRV S ey TG | T TR TR T T T T
umjeren 4 il tf%%%""‘ﬁi Srednja
Veliki 8 Srednja
Kritican 16 Srednja

Nivo rizika Ozbiljnost

40-80 Veoma visoka (VV}
17-39 Viscka (V)

8-16 Srednja (S)

1-7 Niska (N}

Rezultati iz matrice rizika ukazuju na oblasti koje se smatraju visokim, srednjim ili malim rizikom. Rangiranje rizika je osnova za odredivanje
prioriteta i prikazuje izloZenost Specijalnog drzavnog tuzilastva rizicima.




Polazeci od prethodno navedenog, a shodno &lanu 13 Zakona o upravljanju, unutragnjoj kontroli i unutradnjoj reviziji u javnom sektoru i
Pravilniku o blizem naéinu upravljanja, rukovodenja i sprovodenja unutra$nje kontrole u subjektima javnog sektora - Prilog 2 Metodologija
za upravijanje rizicima u subjektima javnog sektora, uspostavljen je Registar rizika na nivou Specijalnog drZzavnog tuZilastva na osnovu

dobijenih podataka, kako slijedi.

IDENTIFIKOVANI RIZICI U SPECIJALNOM DRZAVNOM TUZILASTVU

-Strate3ki cilj: Efikasno ispunjavanje zadataka iz nadleZnosti Specijanog drzavnog tuZilastva

-Operativni ciljevi: Obezbijediti efikasno donoenje, sprovodenje odluka i blagovremeno izvjestavanje

UNUTRASNJA ORGANIZACIONA JEDINICA: SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNG TEHNICKE § RACUNOVODSTVENE POSLOVE - PISARNICA

Red. Opis Vrsta Rangiranje rizika Preg.lcf!l Reagovanje na Odgovorna osoba Rok ; deni
br. rizika rizika Utica | Vjerova | Uku postojecih rizik za rizik ok za spovodenje
i tnoéa | pno kontrola
Oraganizovanje
obuka zaposlenih u
pisarnici
_Propt.s.l o Kontrola upisnika
Neblagovremeno, | Operativni i kance]artjslfom od strane Upravitelj Pisarice
neuredno i | Kominikaci ’ . poslovanju rukovodioca i -
1. . . 4 3 12 o . . Kontinuirano
pogreino  vodenje oni . upravitelja Pisarnice | Samaostalni referenti -
upisnika cilj I’rawlml.{ ° upisnitari
unulraﬁnjcfm {zvjeStaji o radu
poslovanju
Drzavnog tuZilastva Unos tatnih i
preciznih podataka u
upisnike
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Kontrola rada
Propisi o pisamice O.d strane
- rukovodioca i
kancelarijskom itelia Pisarni
oslovanju upravitelja Pisarnice
Neuredno Operativni P e
dostavljanje i i Podnosenje Upravitel P1sam1c_e -
2, L — 4 3 12 Pravilnik o - Q0nosen Samostalni referenti - Kontinuirano
rasporedivanje komunikaci - izvjestaja o radu — e
e e A unutrainjem . . upisnicari
prispjelih akata oni cilj oslovaniu po ukazanoj potrebi
P an (svakodnevno,
DrZavnog tuzilastva .
sedmicno),
polugodidnje i
godiinje.
Propisi o
kancelarijskom
poslovanju
Pravilnik o
s
Neblagovremeno - unutrasnjen Kontrola od strane Upravitelj Pisarnice
o Operativni poslovanju c . ; -
3. | dostavljanju akata s 4 2 8 it rukovodioca i Samostalni referenti - Kontinuirano
cilj DrZavnog tuzilaStva o ore e T
strankama upravitelja Pisarnice upisnicari
Zakon o upravnom
postupku
Zakonik o
kriviénom postupku
Propisi o
kancelarijskom
poslovanju
Zakon o arhivskoj
djelatnosti Kontrola od strane Upravitelj Pisarnice
euredno cuvanje - upravitelja Pisarnice | Samostaini referenti -
Neur ane | operativai Podzakonska akia o | UPravitelia Pisa ‘ N -
4, spisa predmeta i o 4 2 3 . : upisnicari Kontinuirano
T cilj arhivskoj gradi . . .
arhiviranje istih . T Organizovanje Samostalni referent-
(uredbe, pravilnici) o .
kontinuirane obuke arhivar
Pravilnik o
unutrainjem
poslovanju
DrZavnog tuZilastva
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Qdliv sluzbenih
podataka

QOperativni
i
komunikaci
oni cilj

Lo

I3

Zakon o tajnosti
podataka

Zakonik o
kriviénom postupku
Cme Gore

Zakon o drZzavnim
sluzbenicima i
namjedtenicima

Pravilnik o
unutrainjem
poslovanju
Drzavnog tuZiladtva

Kontrola od strane
rukovodioca

Svi zaposleni

Kontinuirano

Gubljenje spisa
predmcta

Operativni
cilf

~

Propisi o
kancelarijskom
poslovanju

Zakon o Drzavnom
tuZiladtvu

Pravilnik o
unutrainjem
poslovanju Drzavnog
tuzilastva;

Kontrola od strane
rukovodioca i
sekretara

Kontrola od strane
upravitelja Pisarnice

Upravitelj Pisarnice
Samostalni referenti —
upisnitari
Samostalni referent -
arhivar
Specijalnifdrzavni wiZilae
upuéen u SDT i
zaposteni kome je
dodijeljen predmet u
radu

Kontinuirano




Zakon o DrZavnom

poslovanju
Drzavnog tuZilastva

elektronsku bazu
podataka

tuZilastvu
P Operativni
Neprikazivanje s _—
7 ta¢nih podataka u lnf‘o:r:lzjxci'e i 4 2 8 ui?:';};:ke?n Kiﬁﬂ‘g&giﬁ?ne Upravitelj Pisarnice 10. februar tekuce godine
. godisnjem Acle e p ] za prethodnu godinu
P komunikacij poslovanju sekretara
izvjedtaju . i
e Drzavnog tuZilastva
Propisi o
kancelarijskom
poslovanju
Kontrola od strane
- Zakon o Drzavnom upravitelja Pisarni
Posres Operativni i1
ogrefan unos i tuZiladtvu ce iteli Pisarnic
podataka u : cil} - SUPmV“fJ. ';‘.am‘LF .
8. elektronsku bazu If)f‘omu.lcgc“l 4 3 12 Pravilnik o Unos tainib i amostani relerenti - Kontinuirano
. komunikacij . s . upisnigari
podataka e unutradnjem preciznih podataka u

POSLOVI TUZILACKE UPRAVE, KADROVSKA PITANJA | FINANSLE

Rangiranje rizika

Smjernice za izradu
kadrovskog plana

na&in da sadrZi
sve podatke.

Red. Opis Vrsta Pregled Reagovanje na | Odgovorna osoba .
izi izi Utica | Vjerova | Uku iedi . s . . Rok za spovodenje
br. rizika rizika 1cs Jerovi postojeéih kontrola rizik za rizik
] tnoca ]pno
Kontrola od strane
. N rukovodioca
Zakon o driavnim
sluzbenicima i . . X
. " . . . Kadrovski plan je Rukevodilac
a, hi
Nebli’?:;?;:gm : hﬁbp::a;::ncl . namjestenicima potrebno Sekretar 30 dana od dana
l. doiogen'e komL]u:ik z{ci'l 4 3 12 Zakon o Budetu Crae pripremiti u Samostalni donoienja Zakona o
! ! skladu sa savjetnik/finansijski Budzetu Crne Gore
Kadrovskog plana ¢ Gore .. o
propisima, a na analiticari

A 1

]




Poznavanje
zakona i pracenje
propisa

Neblagovremeno

donoienje Zakon o DrZavnom Kontrola od strane Rukovodilac
2. Godignjeg Operativni 3 12 tuziladtvu . [5. januar tekuce godine
! ¥ rukovadioca
rasporedu poslova Sekretar
Za narednu godinu
Neblagovremen _—
podgno§enje ° Operau\.fp: ; . Rukovodilac; _— .
3. | izviestaia Asenciii Informacije i n 5 Zakon o sprecavanju | Kontrola od strane . alni /ci s Kontinuirano (zavisno
Jesta)a ASENCT | ) omunikacij ? korupcije rukovodioca Svi specyamiireavil od izvjestaja)
za spredavanje ) pey uZioci upuceni u SDT
korupcije €
Zakon o driavaim
sluzbenicima i
Neblagovremeno i namjedtenicima
pogreSno unosenje Kontrola od strane Sekretar
4 podataka u Operativni 3 15 Pravi‘!n!k 0 blizem rukovodioca Samostalni savjetnik I Kontinuirano
Kadrovski sadrZaju i naginu i H/finansijski
informacioni vodenja centralne Obuka zaposlenih analitiar
sistem kadrovske evidencije i
evidencije internog
tr#ista rada
Zakon o radu Obuka zaposlenih
N Konrtola od strane
Nezakonito Zakon o drzavaim sekretara
) . luzbenicima i .
pripremanje R . s Kvalitetna
pojedinaénih namjeSienicima implementacija i Rukovodilac
akata o Operativni Granski kolektivni poitovanje  svih Sekretar
3. | ostvarivanju prava | Zakonodavn 2 [0 ranski Rolextivni procedra i pravila | Samostalni savietnik I Kentinuirano
iz radnih i i ugovor za oblast | ¢, "o ludskih i I finansijski
sluzbenickih uprave i pravosuda resursa analiti¢ar
adnosa u Dono3enje

propisanom roku

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru;

internih procedura




Zakon o upravnom
postupku

Zakon o drZzavnim

Neefikasno i luZbenicima i Obuka zaposlenih
neblagovieneno Operativni S uzbemm.n3a l .
5 r;voden'e namjeStenicima Kentrola od strane Rukovodilac
6. sprovocenje 2 10 . Sekretar Kontinuirano
aktivnosti vezanih | Zakonodavn o s _ rukovodioca
. ] Pravilnik o unutradnjoj
za upravljanje i AR
kadrovima organizacy! |
sislematizaciji SDT-a
Kontrola od strane
rukovodioca i
Neobjavljivanje Operativni Zakon o slobodnom sekretara
na internet stranici In fgrn;aci'e i pristupu Samostalni savjetnik
7. informacija u komunik z;lci' 2 10 informacijama Blagovrmeno {11 za Slobodan pristup Kontinuirano
skladu sa e ! i drugi propisi objavljivanje informacijama
zakanom informacija na
internet stanici
Kontrola od strane
Neblasovremeno | Operativni rukovodioca i Samostalni savjetnik
dZV'm'e Za!lzono davn sekretara HI za Slobodan pristup
inl'brm;cii'a 5 . Zakon o slobodnom informacijama
8. qnacla p o 3 15 pristupu Blagovremeno i | ovlasceno lice po aktu Kontinuirano
zalitjevima za Informacije i : " . : T
slobodan pristu komunikacii informacijama pravilno 0 sistematizaciji i
: pristup nikacy omogudavanje Vodicu za slobodan
informacijama e g . . .
pristupu pristup informacijama
informacijama
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Neefikasno

Zakon o drzavnim

iy . TP
zvrsavanje sluz‘bemc!n]a ! Kontrola od strane
zadataka, - namjeitenicima S
e s Operativni N rukovodioca i
probijanje rokova, Finansiiski Zakon o Drzavnom sekrelara
9.| neispunjavanje J 15 tuzZilatvu Svi zaposleni Kentinuirano
Zakonodavn " .
plana rada, . Zakonik o kriviénom I
nerazumijevanje i : ostupku Podnosenje
aziimycvary postupxit izvje$taja o radu
potencijalni Zakon o spre¢avanju
sukobi korupcije
Neblagovremen i . "
neadekvatan Zakc:zzci)l?gﬁ:nom
zahtjev za
budzetskim . .. . . ovod
sredstvima Zakeon o drzavnim Obuka zaposlenib Rukevodilac o
10 Finansijski 10 sluzbenicima i Kontrola od strane Sekretar Kontinuirane
. i ici kovodioca
Nezakonita namjedtenicima, Tu
potroinja , 5
budzetskih Zakon o BudZety Crne

sredstava

Gore




Zakon o DrZavnom
tuZilastvu

Organizovanje
kvalitetnih obuka
i edukacija

Sistematizovanje
posebnog radnog
mjesta sluzbenika

Rukovedilac

Neprecizno | Operativni i Zakon o drzavnim z Sekretar i k.vartai.tekuée godine
1 nestr uénq Finansijski 5 (o sluzbenicima i racunovodstvene sluzbenik zaduzen za (pfll?godjeno uputstvi
satinjavanje cili namieltenici poslove i finansije : o dst Ministarstva finansija)
predlosa budZeta li jestenicima poslove ratunovodstva
5 Postovanje i finansije
Zakon o BudZetu Crne NP
Gore propisanih limita
Po3tovanje
propisanih
smjernica
Zakon o Drzavnom
tuziladtvu
Zakon o drzavnim Poznavanje
sluzbenicima i zakona i pracenje
namjestenicima propisa;
Organizovanje
Obratun  zarada Zakon o zaradama kvalitetnih obuka Rukovodilac prilagodjeno uputstvu
izvrien na osnovu | Operativni i zaposlenih u javnom i edukacija Sckretar Ministarstva finansija i
12 | pogredno Finansijski 3 12 sekloru sluzbenik zaduZen za internim procedurama
pripremljenih cilj Interna procedura Dostavljanje poslove ratunovedstva TuZilatkog savjela
podataka procesa planiranja i neophodnil i finansije
izvrienja budZeta podataka i
Specijalnog drzavnog izvjedtaja za
tuZilagtva obracun u
Interna procedura za predvidenim
obracun 1 isplatu rokovima

zarada




STRUCNA SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | DIGITALNE DOKAZE

Red. Opis Vrsta .Ranglr-an]e rizila Pregled Reagovanje na | Odgovorna osoba Rol denic
br. rizika rizika Utica | Vjerova | Uku postojecih kontrola rizik za rizik o' za spovodel
j tnoéa pne
Zakon o infomacionoj
bezbjednosti
[nterna procedura za
rad Strugne slufbe za
agovreme
N e hnologie | digitaine | K07l odstrane .
. o i natelnika Struéne Naéelnik
1. operativnog Operativni 5 2 10 dokazc,_sa pl:aVEllll“lEl ° sluzbe Strutne sluzbe Kontinuirano
Sistema na upotrebi korisnickih i
ra¢unarima e-mail naloga i
zaposlenih racunarsko-
kemunikacionih
resursa
Zakon o infomacionoj
bezbjednosti
Interna procedura za
rad Struttne sluZbe za
Neblagovremeno informacione Kontrola od strane
obnavljanjefprodu tehnologije i digitalne | natelnika Struéne Nacelnik
2.| Zenje licenci i Operativni 5 2 10 dokaze, sluzbe Struéne sluzbe Kontinuirano
azuriranje sa pravilima o
antivirusa upotrebi korisnickib i
e-mail naloga i
radunarsko-
komunikacionih
resursa
Neblagovremeno Zakon o infomacionoj | Kentrola ed strane
vrienje obuka Operativni bezbi lonel y Sekretar
; : s ezbjednosti nacelnika Struéne .
3. er.f'[e'}]ih *1(n forrne_xﬁue. 4 3 12 | Interna procedura za sluzbe Str?g::]snl:.:\z’be Kontinuirano
skl;?is:};caa om:.l::l acl E‘ad Strut‘:ne sluzbe za
informacionih informacione




sistema i internet tehnologije i digitalne
stranice DrZavnog dokaze,

tuZilastva sa  praviima o
upotrebi korisni¢kih i
e-mail naloga i
raunarsko-
komunikacienih
resursa
Interno pravilo obrade
i zadtite titnih 1 tajnib
podataka Specijalnog
drzavnog tuZilastva

SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSGU

Red. Qpis Vesta -Rangu:an_]e rizika Pregled Reagovanje na | Odgovorna osoba Rok za spovodenic
br. rizika rizika Ul_‘c“ Vierova | Uku | nostojeéih kontrola rizik za rizik M sp I
i tnoca pno

Smijernice za odnose
sa medijima Vrhovnog
drzavnog tuZilastva Tu

broj 153/24, 23.

septembra 2024.
sodine, Smjernice za
S » Smjerm Keontrola od strane
Neblagovremena kemuniciranje u ol B ot
. e s natelnika SluZbe Nacelnik
izrada saopitenja Operativai kriznim situacijama Ts 2 odnose sa Sluzbe za odnose sa
1. | za javnost i drugih P 4 2 3 br. 294/20, od 28. S 'av;oséu Kontinuirano
informativnih : decembra 2020. x J
materijala godine i

Komunikaciona
strategija za Drzavno
tuzilastvo i TuZilacki

savjet za period od
2023. do 2025. godine

ot T2 e L s ek AL A A DT T AR I TR |



Meblagovremeno

pruZanje podrike KOZ:E?{;ELOM Kontrola od strane Naéelnik
| U orgamazacyl Operativni 2 8 Knjiga internih natelnika Sluzbe Sluzbe za oc!nose sa Kontinuirano
Jjavnih dogadaja i - Jjavno¥céu
informativnih procedura Specijalnog
kampanja drzavnog tuZiladtva
Neblagovremeno
pratenje i analizy I ;
medijskog Onperativni Kor;::x;tekaic.:;onc Kontrola od strane Se{ﬁl?{;
izvie§tavanja o Informacije n 12 Kniioa § r?t:]a i nacelnika SluZbe Stuzb a(; nd' Kontinui
radu wiZilastvai | Komunikaci ’ - J1S m uebe za 0Cnose sa nuirano
izrada dnevnih i je procedura Specijalnog Javno$éu

tematskih
izvieStaja

drzavnog tuZiladtva

ovié




