CRNA GORA
VISE DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI

PRAVILNIK
O UNUTRASNJO] ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACII
VISEG DRZAVNOG TUZILASTVA U PODGORICI

Novembar 2026.godine



Na osnovu clana 152 stav 2 Zakona o Driavnom tuZilastou (,Slusbeni list
CG", br. 11/15, 42/15, 80/17, 10718, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26), a u vezi sa
Odlukom o izmjenama Odluke o broju drZavnih tuzilaca (, Sluzbeni list CG”, broj 105/26)
1 clanovima 14 1 15 Pravilnika o okvirnim mijerilima rada za odredivanje potrebnog broja
drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuzilastou (, Sluzbeni
list CG”, br. 17/15, 68/22, 111/23 i 53/25) i Uredbe o kriterijumima za unutm§nju
organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave (SLlist br.13/19,109/23
1 97/25), rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici, uz prethodnu saglasnost
Viade Crne Gore br.11-011/26-4045/3 od 02.11.2026 godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZA CIJ1 I SISTEMATIZACIJI
VISEG DRZAVNOG TUZILASTVA U PODGORICI

I
Clan 1

Pravilnikom o unu trasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg drZavnog tuzilastva
w Podgorici (u daljem teksty Pravilnik), utorduje se unutrasnja organizacija i
sistematizacija Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorici po organizacionim Jedinicama, broj
sluzbenika i namjestenika, uslovi za vrsenje utordenih poslova, kao i opis poslova.

Clan 2

Sui izrazi kofi se u ovom Pravilniku koriste zg lica u muskom rodu, podrazumijevaju
iste izraze i za lica u Zenskom rodu,

Clan 3

Organizaciona jedinica Viseg drZavnog tuzilastoa u Podgorici je Sluzba za opste i
administrativne poslove,



I

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 4

[zvan organizacione jedinice Viseg drZavnog tuZilastva u Pod gorici, obavljaju se
poslovi sekretara i savjetnika.

Clan 5

U Sluzbi za opste i administrativne poslove, vrse se poslovi koji obezbjeduju pravilan
i blagovremen rad drzavnog tuzilastva, poslovi koji se odnose na pripremu rjesenja o
pravima i obavezama sluzbenika po osnovu rada, prijavijivanje i odjavljivanje sluzbenika
kod nadleznih fondova, formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije;
pracenje usavrsavanja 'sluz"benika; kancelarijski, daktilografski, tehnicki i pomocni poslovi,
prijem prituzbi, prijava i dru Sth podnesaka, razvrstavanje i otpremanie poste, vodenje svih
vrsta upisnika, imenika, pomocnih kn jiga i sluzbenih evidencija, cuvange i odlagange spisa
L arhivske grade, poslovi planiranja i izorSavanja budzeta, davanje obavjestenja
zainteresovanim strankama, vrsi se izrada statistickih izvjestaja o radu tuzilastoa i izrada
godisnjeg izvjestaja o radu Viseg drzavnog tuzilaitva u Podgorici. Takode, obavljaju se
poslovi koji se odnose na primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama i drugi
poslovi za efikasan rad Visegdrzavnog tuZilagtva u Podgorici.
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SISTEMATIZACI JA RADNIH MJESTA
Clan 6

TuzZilacku

Junkeiju w Visem driavnom tugilastou 1 Podgorici

vrst

rukovodilac i 21 drzavni tuzilac, a sistematizovana sy sluzbenicka radna mjesta za ukupno
57 (pedesetisedam) izvrsilaca i to:

f:d' Naziv radnog mjesta i uslovi fz;?s"iluca Opis poslova

Sekretar Pomaze rukovodiocu u poslovima tuzilacke uprave, organizuje
rad sluzbe, obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu strucnost u
VII 1  mnivo koalifikacije radu —  obavlja poslove koji se odnose na pracenje primjene
obrazovanja propisa iz oblasti rada i radnih odnosa i vréi uskladivanje akata
Pravni fakultet sa tim propisima, obavlja poslove u vezi sa rlesavanjem prava i
Najmanje 3 (tri) godina radnog obaveza iz radnog odnosa, izradu akata o unutrasnjo
iskuston organizactji i sistematizaciji, obezbjed Je blagovremenu saradnju
PoloZen pravosudni ispit sa Upravom za ljudske resurse, obavlja poslove u vezi
Poznavanje rada na racunaru oglasavanjn potreba za popunjavanjem upraznjenih radnih
1 1 nijesta, azurira personalne dosijee drzaonih tuzilaca, drZaonih
sluzbenika i namjestenika, vréi pripremu i sprovodenje Plana
integriteta, pripremm Kadrovskog plana, pomaze rukovodiocy u
izradi izvjestaja o radu, obavlja 1 druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

Savjetnik

VIL 1 nivo  kodifikacie Povnf-mz”e mkozfodiocu i drzavnint %uiiocima u‘ radu, a narc’)c”z'i%o
: vrst poslove izrade nacrta akata i odluka, uzima na zapisnik
obrazovanja g N - -
% Pravni fakultet 13 prijave i druge podneske i izjave gradjana 1 stranaka, obavlja |

Najmanje 3 (tri) godine radnog
iskustoa
Polozen pravosudni ispit

druge poslove pod nadzorom ili pod opstim  uputstvima
pretpostavljenog. Savjetnik obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

]




SLUZBA ZA OPSTE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

;e?d. Naziv radnog mjesta ?z?rié’ilaca Opis poslova
Samostalni savjetnik ITT Vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama i donosi rjesenja, vodi posebnis evidenciju o
- najmanje VI nivo kvalifikacije pristiglim zahtjevima za slobodan pristup infomacijama,
obrazovanja priprema akte vezano za slobodan pristup informacijama;
- Fakultet iz oblasti drustvenil priprema akte vezano za postupak pred drugostepenim
nauka — Pravo organom; prati propise iz oblasti zastite podataka o licnosti,
15 - Najmanje 2 (dvije) godine radnog 1 pravilne obrade podataka o licnosti, prati primjenu propisa
iskustoa iz oblasti tajnosti podataka, vodi Centralnu kadrovsku
- Polozen strucni ispit za rad u evidenciju, obavlja poslove posrednika po Zakonu o zabrani
drzavnim organima zlostavljanja na radu, vodi evidenciju o poklonima u skladu
- Poznavanje rada na racunaru sa Zakonom o spriecavanju korupcije, prati sprovodenge
Zakona o rodnoj ravnopravnosti, pomaze u radu potparolu
Viseg drzavnog tuzilastoa u Podgorici, obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni  savjetnik I - Stara  se o blagovremenom i urednom obavljanju
upravitelj pisarnice administrationih poslova i odgovoran je za rad pisarnici,
vrsi sloZene poslove koji se odnose na prijem i rasporedivan je
- najmanje VI nivo kvalifikacije poste, vrsi pregled upisnika, imenika i ostalih knjiga, stara
obrazovanja se o azurnosti upisnika, rokovima u vezi sa kretanjem
- Fakultet 1z oblasti dru$tvenih predmeta kao i o urednom vodenju potrebnih imenika,
nauka — Pravo priprema statisticke i godiSnje izvjestaje o radu drZavnih
- Najmanje 5 (pet) godina radnog tuzilasiava, rukuje pecatima i Stambiljima Viseg driavnog
iskustva tuzilastoa, odgovara za njihovu pravilnu upotrebu, stara se
- Polozen strucni ispit za rad u 1 0 blagovremenom i zakonitom izlucivanju arhivske grade, i

i6 drZavnim organima vrst druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

- Poznavanje rada na racunaru




Samostalni savjetnik I - strucni
saradnik

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija

- Najmanje 5 (pet) godina radnog

=

Pomaze rukovodiocu i driaonim tugiocima u radu
predmetima u kojima su potrebna znan ja iz knfigovodstoene,
finanstjske, bankarske i poreske struke, radi pruzanja
strucnog znanja u cilju pronalaZenja imovine stecene
krivicnim djelom, kao i prikupljanja podataka i njihove
analize radi utvrdivanja tacne orijednosti imovinske koriste,
analizira i istrazuje podatke do kojih se doslo u radu i
predlaZe rjesenja za unapredivanje vada na finansijskim

17-21 iskustoa istragama, statistickom izvjes?tamnju 1 pracenju predmeta i

- PoloZen strucni ispit za rad u obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
drZavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Samostalni referent -~ audio-video

tehnicar

i i;izzomn;wo s Vrsi priprem pregentam’ju audi.o - video mfztemjala, vrsi

e , , izradu i obradu audio - video zapisa, ostvaruje video

- Najmanje 3 (tri) godine radnog o . : adl

X konferencijske veze, rukuje tehnikom u postupku saslusanja
2 VeSO 1 vodjenja tuZilacke istrage, vrsi izradu kopija audio-video

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima
= Poznamnje rada na racunary

zapisa i odgovoran je za njihovu autenticnost, sacinjava
1zujestaje o stanju audi-video opreme, i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.




CUITLUD LULILL TEJEYENL — UPISHICAY

- IVl nivo
obrazovanja

koalifikacija

R
Vodi upisnike, imenike za upisnike, stara se o rokovima u
vezi sa kretanjem predmeta, administrativno sreduje 1 prati
kretanje sluzbenih akata, vrsi izdavanje poste za ekspediciju

23-27 | - Najmanje 3 (tri) godine radnog 5 po upisnicima koje vodi, rukuje sluzbenim listovima,
iskustoa priprema potrebne podatke na osnovu dokumentacije i
- PoloZen strucni ispit za rad u upisnika koje vodi i po potrebi vrsi druge poslove po nalogu
drZavnim organima pretpostavljenog.
- Poznavanje radn na racunaru
Samostalni referent za . . ;
. . / N Priprema  podatke za pripremu  predloga potrebnil
racunovodstuo i finansije = 2 e ;
sredstava za rad Viseg drZavnog tuZilastva, obavlja poslove
materijalno finansijskog poslovanja u Visem drzavnom
- IV mivo  kvalifikacija perigalen JURELKGY o o
i . tuzilastoy, obraduje racune za placanje, vrsi sravmnjenje
obrazovanja ; . - ;
, ‘] . ) stamja osnovnih sredstava 1 imventara sa stanjemn u
28 |- Najmanje 3 (tri) godine radnog 1 ) - " .
. knjigovodstou, orsi obracun naknade i nagrade za rad
iskustoa Sl ; - -
y R drzavnih tuZilaca, sastavlja potrebne statisticke izvjestaje i
- PoloZen strucni ispit za rad u o et N :
L , 1zvjestaje za potrebe Poreske uprave, vodi tuZilacki depozit
drZavnim organima 3 - ; i i
. y u koji se prilazu privremeno oduzete stvari, obavlja i druge
- Poznavanje rada na racunaru :
poslove po nalogu pretpostavijenog.
Samostalai veferent ~ zapisticar Obavlja poslove racunarske obrade tekstova, odluka,
_ o pismena, naloga i poziva za driavne tufioce, obavlja
- IVl nivo kvalifikacija b : .
! ' poslove zapisnicara, poslove tehnicke izrade tekstova
v nﬂzzova'n]a Ty q drzavnim tuziocima u Visem drZaonom tuZilaStou u
20.50 | Na]nmn]e 3 (tri) godine radnog Podgorici (naucue, radne 1 strucne tekstove), prekicava
iskustoa 22 : ; s a5
_ T tekstove sa audio - video zapisa i odgovara za njihovu
- Polozen strucni ispit za rad u ST oo z
o . autenticnost; vrsi ekspediciju pismena po nalogu drZzavnog
drzavnim argain. tuZioca, vrsi hronoloski popis spisa, sreduje spise predmeta
) Poznumn]_e e ]fi 1 unosi te podatke u informacioni sistem, obavlja i druge
- Poznavanje rada na racunary poslove po nalogu pretpostavljenog.
Referent Prekucava tekstove sa audio - video zapisa i odgovara za
Hr dli  IV1  mivo  koalifikacije njithovu autenticnost, po nalozima drZavnih tuZilaca
obrazovanja izdvaja 1 selektira odluke za izradu sentenci i stavova, vodi
-Najmanje 1 (jedna) godina radnog evidenciju primljenih i zavrsenih predmeta u internim
iskustoa na poslovima u IV1 ili 111 knjigama drZavnih tuZilaca. Obavlja i druge poslove po
51 nivou koalifikacije obrazovanja 1 nalogu pretpostavljenog.

-PoloZen strucni ispit za rad wu
drzavnim organima

-Poznavanje daktilografije
-Poznavanje rada na racunaru




Clan 7

U Visem drzavnom tuzilastou u Podgorici radi strucnog osposobljavanja i o?uke,
mogu se zaposliti pripravnici sa 111, IV, V, VI i VII nivoom kvalifikacija obrazovanja.

v
PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 8

Raspored sluzbenika saglasno ovom Pravilniku, izvrsice se u roly od 15 dana od
dana stupanja na snagu Pravilnika,

Clan 9

Danom stupanja na snagu 0vog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ViSeg drZavnog tuzilastoa Podgorici
Tu.br.40/26 od O6.04.2026.godine.

Clan 10

Quaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dang objavljivanja na oglasnoj
tabli Viseg drzavnog tuzilagto Podgorici, a nakon davanja saglasnosti od strane Viade
Crne Gore,

Tu br.744/26
Podgorica, 11.novembar 2026 godine




OBRAZLOZENJE

Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg driavnog tuzilagtva u
Podgorici sacinjen je radi uskladivanja vazeceg Pravilnika sa Odlukom o izmjenama
Odluke o broju drZavnih tuzilaca (., Sluzbeni list CG”, broj 105/26), kao i sa odredbamu
Pravilnika o okvirnim mjerilima radg za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i
drZavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuzilastoy (,Sluzbeni list CG”, by, 17715,
68/22, 111/23 i 53/25). Odlukom o izmjenama Odluke o broju drzavnih tuzilaca
(,, Sluzbeni list CG*, broj 105/26), koja je stupila na snagu 28.jula 2026.godine, u Visem
drZavnom tuzilastou u Podgorici poveéan je broj drZavnih tuZilaca, tako da tusilacky

Junkeiju vrsi rukovodilac i 21 (dvadeset jedan) drZaoni tusilac, umjesto dosadasnjeg broja
od 16 (sesnaest) drzavnih tuzilaca. Navedena lzmjena predstavlja osnov za uskladimnje
unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta sa povecanim obimom poslova koji
proizlaze iz povecanja broja nosilaca tuzilacke funkcije.

U odnosu na prethodni Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi Viseg
drzavnog tuzilastoa u Podgorici Tu.br.40/26 od 06.aprila 2026.godine, predlofenim
Lzmjenama izvrseno je povecanje broja sistematizovanih izorsilaca sq 46 nab57.

Clanom 14 Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja
drzavnih tuZilaca i drZavnih sluzhenika i namjestenika u drzavnom tuzilastou propisano
je da se broj savjetnika u visem dr¥avnom tuzilastou odreduje prema broju drzavnih
tuzilaca, i to do 60% od ukupnog broja drzavnih tugilaca u viem drZavnom tuzilastou.
Imajuci u vidu povecanje broja drZavnih tuZilaca, izvréeno Je uskladivanje broja izorsilaca
na radnom mjestu Savjetnik, sa 10 na 13 izorsilaca. Clanom 15 stav 1 istog Pravilnika
propisano je da se broj zapisnicara u visem drzavnom tuZilastou odreduje prema broju
drzavnih tuZilaca, i to tako da se za jednog driavnog tuzioca odreduje jedan zapisnicar,
Polazeci od navedenog normativnog rjesenja, izvrseno je povecanje broja izvrsilaca na
radnom mjestu Samostalni referent — zapisnicar, sa 17 na 22 1zvrsioca, Cime se obezbjeduje
odgovarajuca administrationa podrska u radu drZavnih tuzilaca.

Odredbom clana 15 stav 2 navedenog Pravilnika propisano Je da se broj drugih
drZavnih sluzbenika i namjestenika u visem drzavnom tuzilastoy odreduje prema stoarnim
potrebama drZavnog tuZilagtoa. Polazedi od navedenog, kao i od Cinjenice da povecanje
broja drZavnih  tuzilaca neposredno utice na povecanje obima administrationih,
Jinansijskih, tehnickih i pomocénih poslova, izvrseno je povecanje broja izvrsilaca na radnim
mjestima: Samostalni referent — upisnicar, Samostalni referent - arhivar i Samostalni
referent. PredloZeno povecanje broja izorsilaca ima za cilj obezbjedivanje efikasnog
Junkcionisanja pisarnice, blagovremenog prijema i obrade predmeta, nesmetanog vodenja
ﬁnansijsko-materijalnog poslovanja, urednog upravljanja arhivskom gradom, pruzanja
tehnicke podrske u radu drzavnih tuzilaca, kao i obavljanja drugih poslova iz nadleznosti
ovog drzavnog tuzilastva,
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Dakle, u dijelu koji se odnosi na radna mjesta koja se obavljaju izvan organizacione

Jedinice, izvrseno j

raspona rednih brojeva radnih mjesta sa 2-11 na 2-14.
U okviru Sluzbe za opste i administratione poslove, izvrsene su sljedece izmjene:

~ naradnom mijestu Samostalni referent - upisnicar, postojeci broj od 4 izvrsioca povecan
je na b izvrsilaca;

— na radnom mjestu Samostalni referent - zapisnicar, postojeci broj od 17 izorsilaca
povecan je na 22 izvrsioca:

— na radnom mjestu Samostalni referent — arhivar, postojeci broj od 1 izvrsioca povecan
je na 2 izvrsioca;

— ha radnom mjestu Samostalni referent, postojeci broj od 2 izvrsioca povecan je na 3
Lzursioca.

da se obezbijedi blagovremeno, nesmetano L efikasno obavljanje poslova iz nadlesnosti Viseg
drZavnog tuzilastva u Podgorici, redvideno Je povecanje broja izvrilaca na radnim
Samostalni referent - upisnicar, Samostalni referent — arhivar i Samostalni referent.
Potreba za dodatnim izorsiocem na radnom mjestu Samostalni referent uslovljena
je prvenstveno stvarnom i teritorijalnom nadleznoscu Viseg drZavnog tuzilastoa u

sudovima, u pogledu nadlesnosti DrZavnih tuzilastava, koje je rezultiralo znacajnim
prilivom broja predmeta sloZene Cinfenicne grade iz nadleznosti Specijalnog drZavnog
tuzilastva u nadleznost Viseg drzva’unog tuzilastoa u Podgorici. Naime, dodatni 1zursilac
na radnom mjestu Samostalni referent ~ upisnicar omogucio bi blagovremeno i azurno
obavljanje poslova prijema, evidentiranja, razvrstavanja i dostavljanja predmeta i pismena
u rad, vodenja propisanih evidencija, pracenja kretanja predmeta i ofpreme sluzbene
dokumentacije ravnomjerniju raspodielu radnog opterecenja i smanjenje rizika od
administrationih zastoja, sto je od neposrednog znacaja za efikasno postupanje drZavnih
tuzilaca i postovanje propisanih rokova, Takode, Imajuci u vidu kontinuiran; priliv novih

i |



predmeta i kumulativno povecanje arhivske grade, dodatni izvrsilac je neophodan radi
obezbjedivanja azurnog i urednog obavljanja arhivskih poslova.

Usvojenim izmjenama vrsi se i odgovarajuce uskladivanje rednih brojeva
sistematizovanih radnih mjesta sa povecanim brojem izvrsilaca, dok opisi poslova, uslovi
za obavljanje poslova i druga pitanja uredena vazecim Pravilnikom ostaju neizmijenjen,

Na ovaj nacin obezbjeduju se normativni i kadrovski uslovi za zakonito,
blagovremeno i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Viseg driavnog tuzilastva u
Podgorici, u skladu sa povecanim brojem drZavnih tuzilaca, propisanim okvirnim
mijerilima za odredivanje broja drzavnih shuzbenika i namjestenika i stoarnim potrebama
rada 0vog drzavnog tuzilastoa,
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